MATRIZ PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA AGENDA INTERINSTITUCIONAL
A continuación se presenta un modelo de matriz para la identificación de acciones puntuales que adelantan los actores institucionales que tienen a su cargo competencias relacionadas con los compromisos y propuesta planteada por la comunidad del área de estudio.
La idea de este ejercicio, es que se diligencien cada uno de los ítems propuestos en la matriz que se pasan a explicar enseguida:
Actividad: Conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para el cumplimiento de los objetivos de la actividad principal.
Competencias: Hace referencia a funciones misionales, legales o constitucionales a cargo de la Entidad y que se relacionan con la actividad propuesta.
Compromisos: Es una responsabilidad que adquiere la Entidad para el cumplimiento de la actividad.
Aporte: Hace referencia a lo que aporta materialmente la Entidad (especie, personal, logística o económico) para lograr la actividad principal.
Indicadores: Instrumento que permite medir el cumplimiento de una actividad.
Cronograma: Fechas en las que se va a ejecutar la actividad.
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